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Az esélyegyenlőségi program szakértők által készíttetett és minisztériumi esélyegyenlőségi szakértők által véleményeztetett helyzetelemzésének összegzése

Mosonmagyaróvár városa a közszolgáltatásokat biztosítja a város lakói számára, sőt, mint a kistérség központja, a környező településen élőknek is. 

Közoktatási feladatellátását jobbára saját fenntartású intézményekkel valósítja meg. Az oktatásszervezés során a racionalizált gazdálkodásra törekvő önkormányzat biztosítja a tanulók számára a közoktatási szolgáltatások színes palettáját. Így a fogyatékkal élők számára a gyógypedagógiai nevelést, amit a város nem önállóan, hanem a kistérséggel együttesen biztosít, a tehetséggondozás területén az emelt szintű oktatás feltételeit mind általános, mind középiskolában. 

A település demográfiai adatai kedvező képet mutattak. 

Az óvodákban a feladatellátás feltételei biztosítottak, a város 2008-tól valamennyi HHH-s kisgyermeket fogadni tudja, azonban 2010-től a szülői igények alapján várható magasabb létszám ellátására a csoportok számát tekintve felül kell vizsgálni. 

Az óvodákban, az egyházi nevelés-oktatásban, a művészeti iskolákban és az érettségit adó nevelés-oktatásban kevés vagy nincs a HHH gyermekek jelenlétére utaló adat. Az óvodákban az adatgyűjtés hiányosságaira utal, hogy sok gyermek HHH nyilatkozata csak az általános iskolába kerülve készül el. Az adatgyűjtésen ebben a körben javítani kell. Az egyházi, a művészeti és az érettségit adó intézményekben szintén van adatgyűjtési hiányosság. 

A rendelkezésre álló adatok alapján megállapítható, hogy a HHH tanulók kirajzolódó aránykülönbsége az esélyek egyenlőségét érintő probléma, amelyen a későbbiekben megfogalmazódó konkrét lépések fokozatosan segíthetnek. 

A településen a HH-s, HHH-s tanulók arányát vizsgálva nem tapasztaltunk szegregált oktatásra mutató intézményszervezési gyakorlatot. Az Ostermayer óvodában azonban meghaladja a HH-s gyermekek aránya a kívánatos 25% feletti eltérést. 
A HHH diákoknak az Éltes Mátyás általános iskolában regisztrált magas aránya nem kirívó jelenség az SNI tanulók országos HHH arányaival való összevetésében, mégis olyan tény, ami a HHH tanulók esélyeinek egyenlőtlen voltát mutatja. Az arányok közelítése a normál oktatásban regisztráltakhoz esélyegyenlőségi feladat.

A különleges bánásmódot igénylő tanulók aránya az általános iskolában a legnagyobb. A középiskolában már, az óvodákban még alacsonyabb ez az arány. 

Az intézményekben a humán erőforrás biztosított. Az óvodában a pedagógusok száma szakmai szempontból az ideálisnál kevesebb. 

A pedagógusok közül kevesen vettek részt az integrációs érzékenységet fejlesztő és a tanári módszertani kultúrát megújító továbbképzéseken. 

Az intézmények tárgyi feltételei fejlesztésre szorulnak, nem felelnek meg az akadálymentesítés feltételeinek sem.

A fenntartó jelentős összeggel támogatja a közoktatási feladatellátást, amely meghaladja az országos átlagot. Az óvodák fenntartása és a gyógypedagógiai intézmény fenntartása az országos átlagnál nagyobb fenntartói támogatást igényel.

A fejlesztő munka megsegítésére képesség-kibontakoztató és integrációs támogatást még nem vett igénybe a fenntartó.

Az integrációs normatíva igénylésének elmaradása és az integrációs pedagógiai rendszer meg nem jelenése a városban olyan gyakorlat, amit az intézményeknek és a fenntartóknak felül kell vizsgálni, hiszen az előzőekben jelzett adatgyűjtési egyenetlenségek és az esélyek egyenlőtlenségét mutató arányszámok hátterében ott van ennek az állami támogatásnak és szakmai háttérnek a hiánya. Az önkormányzat az integrációs normatíva és integrációs pedagógiai rendszer bevezetése iránt elköteleződik.

Célkitűzések
Mosonmagyaróvár Város Önkormányzata fenntartásában lévő minden nevelési-oktatási intézményben biztosítani kívánja az esélyegyenlőségen alapuló, a szegregációmentesség és az egyenlő bánásmód elve teljes körű érvényesülésének megfelelő oktatást és nevelést.

A gyermekek mindenek felett álló érdeke érvényesítésekor az önkormányzat elkötelezett annak érdekében, hogy a szolgáltatásokat megfelelő színvonalon biztosítsa úgy, hogy annak igénybe vétele ne jelentsen aránytalan terhet. A gyermek, tanuló minden segítséget megkapjon képessége, tehetsége kibontakoztatásához, személyisége fejlesztéséhez, ismeretei folyamatos korszerűsítéséhez. Az esélyegyenlőség és az egyenlő hozzáférés elvének érvényesítése érdekében különös figyelmet kell fordítani a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók és a sajátos nevelési igényű tanulók oktatási helyzetének javítására az intézményrendszer oktatásszervezési gyakorlatában. Érvényesülnie kell a diszkriminációmentességnek, szegregációmentességnek és a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók oktatási és társadalmi integrációja támogatásának. Mindezek mellett az önkormányzat célul tűzi ki az esélyteremtést támogató lépések és szolgáltatások megvalósítását a településen élő hátrányos helyzetű gyermekek hátrányának kompenzálására, és az esélyegyenlőség előmozdítása érdekében. Az oktatásszervezésnél figyelembe kell venni az esélyegyenlőségi törvényt, mely kimondja, hogy a sajátos nevelési igényű gyermekek indokolatlan elkülönítése sérti az egyenlő bánásmód követelményeit. A Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelveiről szóló 2/2005. (III.1.) OM rendelet határozza meg azokat az esteket, amely megléte esetén indokoltnak tekinthető az elkülönítés. Minden más esetben a képességek kibontakoztatása szempontjából is hasznos integrált oktatást ‑ a többi gyermekkel, tanulóval azonos csoportban vagy osztályban oktatva ‑ kell előnyben részesíteni.

Az önkormányzat kötelezettségei és felelőssége

Mosonmagyaróvár Város Önkormányzata a Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért felelős személyt bíz meg, akinek felelőssége:

1. Annak biztosítása, hogy a település lakói, elsősorban az oktatási intézmények és a szülők, érintett társadalmi partnerek megismerjék a programot.

2. A program megvalósításának koordinálása, a végrehajtás nyomon követése.

3. A közoktatás dolgozói és az önkormányzat döntéshozói kövessék a programban foglaltakat.

4. Az önkormányzat és a közoktatás dolgozói megkapják a szükséges felkészítést és a segítséget a program megvalósításához. 

5. Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg kell tenni a szükséges lépéseket.

6. Az esélyegyenlőségi terv nyilvánosságának biztosítása.

7. A terv végrehajtásáról évente tájékoztatni kell a település döntéshozóit. Az értékelést az intézményi önértékelés, valamint az akciótervben meghatározott indikátorok teljesülése alapján kell elvégezni.

Az önkormányzati tisztségviselők és az intézményvezetők felelőssége:

· Az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírások ismerete.

· A diszkriminációmentes oktatás.

· Ismeretek bővítése ezen a területen.

· A közoktatási esélyegyenlőségi program ismerete, közreműködés annak megvalósításában, az esélyegyenlőség sérülése esetén jelzés a program irányítójának.
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	Tantestületek részére továbbképzések tervezése a kooperatív tanítás, az egyéni differenciálás, a projektpedagógia, a drámapedagógia területein.
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	- A Fekete- és a Haller-iskolában alacsonyabban a mérési eredmények az országos átlagnál
	Az okok felderítése, megfelelő módszerek megtalálása, bevezetése a kompetenciák fejlesztésére
	A kompetenciamérés eredményei alapján módszertani segítséget kell adni az érintett intézmények-nek, kiemelten magas HHH gyermeket befogadó iskolában  (Fekete-, Haller-isk.) IPR- és kompetencia alapú módszerek bevezetésével
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	A kompetenciaméréseken az eredmények javulnak, a Fekete-, Haller-iskolában 5%-kal
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	A kompetenciaméréseken az eredmények javulnak, a Fekete-, Haller-iskolában még 10%-kal
	TÁMOP-3.1.4.
	1

	A pedagógusok szükséges módszertani képzettsége nem minden intézményben megfelelő
	Érintett intézmé-nyekben foglalkoz-tatott pedagógusok módszertani kultúrá-jának gazdagítása. Jó gyakorlatok átvétele, kompetencia-alapú programcsomagok használatára való felkészítés
	Továbbképzések szervezése. Korszerű tanulásszervezési módok elsajátíttatása. Felkészítés az élethosszig tartó tanulás technikáinak elsajátíttatására.

Módszertani csomagok adaptálása.

A hatékony felhasználás monitorizálása.
A módszertani segítség nyújtás esetében előnyben kell részesíteni a magas HHH gyermeket befogadó  intézmények

Pedagógusait

(Fekete-, Haller-isk.)
	Polgár-mester, intézmény-vezetők
	2008.12.31 illetve folyamatos
	Beiskolázásra kerül városi szinten a pedagógusok 35%-a.

A pedagógusok módszertani kultúrájának emelése százalékban kimutatható a lemorzsolódási mutatók javulásában és a mérési eredményekben.
	A 2009/2010-es tanévben beiskolázásra kerül városi szinten a pedagógusok további 31%-a.
A pedagógusok módszertani kultúrájának emelése százalékban kimutatható a lemorzsolódási mutatók javulásában és a mérési eredményekben.
	Városi szinten beiskolázásra kerül a pedagógusok 10%-a. A pedagógusok módszertani kultúrájának emelése százalékban kimutatható a lemorzsolódási mutatók javulásában és a mérési eredményekben.
	TÁMOP-3.1.4

11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 39/D, 39/E § (Képesség kibontakoztató, és integrációs program bevezetése) a további években a pályázati kiírás függvényében
	1

	A továbbtanulási adatok alapján magasabb a szakiskolában tanulók aránya az érettségit adó iskolákénál.
	Az érettségit adó közoktatási intézményekben továbbtanuló diákok száma növekedjék.
	Tehetséggondozás és felzárkóztató foglalkozások erősítése. Szülők tájékoztatása, a lehetőségek megismertetése tanárok, családsegítő és gyermekjóléti szolgálat bevonásával
	Intézményvezetők
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	Tehetséggondozó és/vagy felzárkóztató foglalkozásokon 5%-kal több tanuló vesz részt.
	Növekedjen az érettségit adó középiskolában továbbtanuló diákok aránya 5%-kal.
	A diákok aránya 10%-kal nő az érettségit adó középiskolában.
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	Nem teljesülnek a kötelező eszköz- és felszerelés jegyzékben foglaltak.
	Az infrastrukturális feltételek biztosítása.
	Infrastrukturális helyzetelemzés és igényfelmérés készítése.

A tervek elkészítése a megvalósításra. Pályázati lehetőségek kihasználása.
	Polgármester, jegyző, intézményvezetők
	2009. december 31.
	
	Az intézmények infrastrukturális feltételeinek teljesítése a tervben meghatározottak alapján 50%-ban megvalósul.
	Az intézmények működési feltételei 100%-ban megfelelnek a jogszabályi követelményeknek
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	Informatikai adatbázis létrehozása és folyamatos karbantartása
	- Folyamatosan változik a HHH-sok száma az újabb nyilatkozatok beérkezése miatt

- Intézmény vagy lakóhelyváltás esetén kimarad a nyilvántartásból a gyerek
	1
	1
	Eljárásrend kidolgozása a probléma kezelésére, felelős személy kijelölése fenntartói és intézményi szinten (informatikus)

	
	A településekről bejáró gyermekek, tanulók esetében adatkérés a települések jegyzőitől


	Az adatkiadás nem egyértelmű törvényi szabályozása
	1
	1
	Állásfoglalás kérése az adatvédelmi biztostól fenntartók közötti, és fenntartó-intézmények közötti adatszolgáltatás törvénynek megfelelő rendjéről

	A hatékony fejlesztés irányának megalapozása számszerű adatokkal
	Intézményi szintű adatbázis létrehozása a HHH tanulókra vonatkozóan:


	Az intézményekhez nem jut el a szülő nyilatkozata
	1
	1
	Osztályfőnökök, ifjúságvédelmi felelős folyamatos kapcsolattartása a szülővel, családlátogatások számának növelése a GYEJÓ szakembereivel, felelős személy kijelölése intézményi szinten

	
	- a tanórán kívüli

tevékenységben


	
	
	
	Információcsere a szakkörvezetők és más felelős szakemberek között

	
	- az országos kompetenciamérésben


	
	
	
	Az országos k.mérés adatbegyűjtő és -kezelő rendszerének útmutató szerinti használata

	El kell érni, hogy az óvodás korú HH/HHH gyermekek aránya kiegyenlített legyen a városban
	Az óvodai jelentkezések irányításának megtervezése, kommunikáció megszervezése
	- A szülő a lakóhelyéhez legközelebbi vagy az általa jónak ítélt óvodát választja, ezzel erősíti a spontán szegregációt

- a meghatározott célértéket nem sikerül elérni
	2
	1
	- Családok lakóhelyváltásának nyomon követése

- Városi szinten a helyi média bevonásával jó gyakorlatok bemutatása

	
	A nem önkormányzati fenntartású intézmények együttműködésének ösztönzése a deszegregációs intézkedések érdekében
	Az intézmények nem kötnek Közoktatási megállapodást
	1
	1
	A törvény által előírt lehetőségeken túl további kedvezmények biztosítása az integrációt vállaló nem önkormányzati iskoláknak

	Az okok felderítése, a megfelelő válaszok megtalálása a kompetenciák fejlesztésére, az osztályismétlő és lemorzsolódó tanulók számának csökkentésére
	Az okok felderítése, a megfelelő válaszok megtalálása a kompetenciák fejlesztésére, a kudarcok enyhítésére, megszüntetésére


	- Nem komplex módon valósul meg a hátránykompenzáció, így az elvártnál kisebb mértékben javulnak az eredmények

- A meghatározott célértéket nem sikerül elérni
	2
	2
	- HHH tanulók bevonása a tanórán kívüli programokba

- Családlátogatások számának növelése

- A tanulói igények felmérésével, a gyermekek számára új módszerekkel, a digitális kultúra használatával történnek a fejl.-ek a célérték elérésére



	
	Bukási mutatók javítása
	Nem komplex módon valósul meg a hátránykompenzáció, így az elvártnál kisebb mértékben javulnak az eredmények,

Az okok felderítése nem a valós képet tükrözi.

Családi motiváció hiánya
	2
	2
	- Családok mentorálása – életviteli segítségnyújtás

-Tanuló – mentor ped. kapcs.rendszer kialakítása

- Az egyéni foglalkozásokra felhasználható órák tudatos tervezése a tanulókra a célérték eléréséért az egyes intézményekben.
- Korrepetálások, középiskolai előkészítő szervezése, az érintett tanulók mentorálása.

Egyéni fejlesztési terv alkalmazása.

	
	Lemorzsolódási mutatók javítása
	Magatartási problémák miatt magántanulói státuszba helyezés, és ebből következően a tanulmányok esetleges be nem befejezése
	2
	2
	Magatartási problémák miatt ne legyen magántanuló

(bizottság létrehozása)

	A HHH tanulók egyéni és differenciált fejlesztése
	Fejlesztő felzárkóztatások, Képesség kibontakoztató foglalkozások
	- Nem megfelelő tanulói és pedagógusi attitűd

- Családi motiváció hiánya
	2
	1
	- A pedagógusok arányos terhelése

- Jó gyakorlatok alkalmazása

- Attitűdformáló tevékenységek

	A HHH gyerekek és tanulók számának és arányának meghatározása, teljes körű, megbízható adatszolgáltatás és adatbázis kialakítása.
	A HH és HHH gyerekek és tanulók 2008. évi számára vonatkozó korrekció elvégzése, szülői tájékoztató levél és szülői nyilatkozati lap módosítása 

A szülők tájékoztatása a HHH státusz adta lehetőségekről.
	Nem megfelelő adatszolgáltatási rendszer kidolgozása.
Nem használják az intézményben a központilag kialakított adatszolgáltatási rendszert.
Szülők nem megfelelő hozzáállása


	1
	1
	- Jogszabályi védelem (elő írják, hogy milyen adatszolgáltatási rendszert kell kialakítani).
- Az adatszolgáltatásért felelős személyek kijelölése az intézményen és az önkormányzaton belül.
- Gyermekjóléti szolgálat, védőnő bevonása Szülő többszöri, folyamatos tájékoztatása

- Megfelelő eljárásrend kidolgozása

	A stratégiai tervezés feleljen meg az IPR elvárásainak, tanulóbarát iskolai környezet kialakítása
	Az OOIH-val együttműködve Pedagógiai Programok átdolgozása
	Anyagi forrás hiánya
	1
	1
	Új források keresése

- Órakedvezmények, kereset kiegészítések rendszerének a célhoz rendelése intézményi szinten 



	
	Mobil bútorok, közös tanulói eszközök beszerzése
	Anyagi forrás hiánya
	1
	1
	Új források keresése

	
	A gyermeket közvetlenül ismerő (szociális és egészségügyi ágazat) és az oktatási szakemberek, valamint a CKÖ együttműködésének erősítése
	Túlterheltség miatt koordinálási problémák az együttműködő szervezetek között
	2
	1
	Éves egyeztetési ütemterv készítése


Megvalósítás
A települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Programban megfogalmazott elvek beépülnek a közoktatási intézmények működését meghatározó stratégiai dokumentumokba.

Önkormányzati minőségirányítási program: 

Fenntartói elvárásként megfogalmazódik, hogy a közoktatási intézmények az esélyegyenlőségi programban foglaltak alapján működtessék intézményeiket. Biztosítsák a szolgáltatásokhoz való hozzáférést és a minőségi oktatást annak érdekében, hogy a HH-s és HHH-s tanulók eredményessége nőjön. 

Az ÖMIP-ben meghatározott módon az intézmények szakmai, törvényességi ellenőrzésén a fenntartó meggyőződik arról, mennyire járult hozzá az intézmény a program megvalósításához. 

Felelős: jegyző.

Határidő: 4 évente.

Közoktatás-fejlesztési és intézkedési terv:

Mivel Mosonmagyaróvár város tagja a Mosonmagyaróvár Többcélú Kistérségi Társulásnak, ezért a közoktatási törvényértelmében közoktatási intézkedési és fejlesztési terve azonos a kistérségi tervvel. A kistérségi intézkedési terv az esélyegyenlőségi programnak megfelelően tartalmazza a város közoktatási intézményeire is vonatkozó feladatok megvalósítását:

· A 3 éves HHH-s gyermekek óvodai fejlesztésére vonatkozó tárgyi, személyi feltételek megteremtésének megtervezése
· Költségvetési támogatás igénylése a HHH-s gyermekek/tanulók ellátására
· A hiányzó közszolgáltatások megvalósítása a településen
Felelős: jegyző.

Határidő: 2008. június 30.
Monitoring
A Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv megvalósulását, végrehajtását az Esélyegyenlőségi Fórum ellenőrzi, és javaslatot készít az Intézkedési Terv változások alapján szükség szerinti aktualizálására, az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve létrehozott munkacsoportok beszámolói alapján.

Felelős: 

Esélyegyenlőségi Fórum vezetője  

Határidő:

minden év augusztus 31.

Nyilvánosság

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében nyilvános fórumot hívunk össze, amelyre a szülők, a hátrányos helyzetű csoportok képviselői, valamint a nevelőtestületek tagjai is meghívást kapnak.

Felelős: 
Esélyegyenlőségi Fórum vezetője 

Határidő: az 
Esélyegyenlőségi Terv képviselő-testületi elfogadását megelőzően 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv nyilvánosságra hozatala is, valamint az Esélyegyenlőségi Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása. 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézmények, szülők és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit.

Az Esélyegyenlőségi Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk, természetesen csak aggregált adatokat és információkat közölve, a személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi újság, televízió és helyi rádió áll rendelkezésre, valamint kifüggesztjük a faliújságra, és a könyvtárban is hozzáférést biztosítunk. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és az oktatási intézmények különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében.

Felelős: 
Esélyegyenlőségi Fórum vezetője

Határidő: 
minden év október 30.
Konzultáció és visszacsatolás
Az Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervben foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében Esélyegyenlőségi Fórumot hozunk létre. 

a) Az Esélyegyenlőségi Fórum feladata:

- az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon követése, dokumentálása, szankcionálása

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása

- az Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv aktualizálása, 

- a változások beépítése a tervbe, a módosított Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv előkészítése képviselő-testületi döntésre

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása

- az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása

A kiemelt problématerületekre a terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk a problématerület beavatkozásainak részletes kidolgozása, cselekvési terv készítése és a területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (min. évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára.

b) Az Esélyegyenlőségi Fórum tagjai: 

intézményvezetők

a fenntartó(k) képviselői

Cigány Kisebbségi Önkormányzat

a tematikus munkacsoportok vezetői

gyermek- és ifjúságvédelmi felelősök

szülők képviselői

diákok képviselői

családsegítő szolgálat

gyermekjóléti szolgálat

gyámügy

iskolapszichológus

nevelési tanácsadó

roma civil szervezet

roma koordinátor, cigány dajka/roma asszisztens/ utcafelelős, stb.

c) Az Esélyegyenlőségi Fórum működése:
A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik

A Fórum működését megfelelően dokumentálni kell, üléseiről jegyzőkönyv készül.

A Fórum javaslatot tesz az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy átdolgoztatására, valamint az Intézkedési Terv szükség szerinti módosítására

A Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve újabb munkacsoportokat hozhat létre.

d) Észrevételek visszacsatolása

Az Esélyegyenlőségi Fórum felelőst jelöl ki a végrehajtás menetében érintett felek (tanulók, pedagógusok, szülők, egyéb partnerek) észrevételeinek gyűjtésére, aki ezekről tájékoztatja a Fórumot. Az Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervvel kapcsolatban beérkező javaslatokat az Esélyegyenlőségi Fórum megvitatja, és egyetértése esetén javaslatot tesz a képviselő-testületnek az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv kiegészítésére vagy módosítására.

Az Intézkedési Tervvel kapcsolatban beérkező javaslatoknak Fórum elé terjesztése:

Határidő:
2008. december 15., majd évente minden év augusztus 31.

Felelős:

polgármester
Kötelezettségek és felelősség

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok, az itt meghatározott körben felelősek.

a) A Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv végrehajtásáért az önkormányzat részéről a Polgármester felel. Az ő feladata és felelőssége: 

· Biztosítania kell, hogy a település minden lakója, de főként az oktatási intézmények, szülők és az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv, illetve, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és a településen működő közoktatási intézmények dolgozói ismerjék és kövessék a benne foglaltakat. 

· Biztosítania kell, hogy az önkormányzat, illetve az egyes intézmények vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget az intézkedési terv végrehajtásához. 

· Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg kell tennie a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni. 

· Emellett az Esélyegyenlőségi Fórum javaslatai alapján is intézkedéseket tesz.

b) A Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv megvalósításának irányításáért az önkormányzat részéről az esélyegyenlőségi fórum vezetője   felel.
Az ő feladata és felelőssége:

· az intézkedési terv megvalósításának koordinálása (az intézkedési tervben érintett felek tevékenységének összehangolása, instruálása), 

· az intézkedési terv végrehajtásának nyomon követése, 

· az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása,

· az Esélyegyenlőségi Fórum összehívása és működtetése.

c) A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a településen működő közoktatási intézmények vezetői 

· felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes oktatást, nevelést, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. 

· Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában.

· Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt az intézkedési terv kijelölt irányítónak.

· Az intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan érvényesüléséről.

Minden, az önkormányzattal és annak közoktatási intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje az intézkedési tervet, magára nézve kötelezőként kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell foglalni a szerződésbe.

Érvényesülés, módosítás

Amennyiben az éves felülvizsgálat során kiderül, hogy az Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, az Esélyegyenlőségi Fórum 30 napon belül jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok teljesülése elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A Fórum a beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és javaslatot tesz a képviselő-testületnek a szükséges intézkedésekre.

A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az Intézkedési Terv végrehajtásáért felelős személy intézkedik a felelős(ök) beazonosításáról, és – szükség esetén – felelősségre vonásáról.

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az Intézkedési Terv végrehajtásáért felelős személy megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek elhárításáról.

Az Intézkedési Tervet mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok megvalósításához.

Elfogadás módja és dátuma

I. A Mosonmagyaróvár Város Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervét szakmai és társadalmi vitájának érdekében az alábbi fórum(ok) vitatták meg:

II. Az itt született észrevételeket megvitatást követően az Intézkedési Tervbe beépítettük.
III. Mosonmagyaróvár Város Képviselő-testülete a Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervet megvitatta és ………… számú határozatával elfogadta.

Mosonmagyaróvár, 2008. december

……………………………………………..


Szabó Miklós


polgármester

Záradék:

A Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Program készítését támogatta, véleményezte és elfogadta az Oktatási és Kulturális Minisztérium részéről:

Mosonmagyaróvár, 2008. december

……………………………………..


Szécsi Magdolna


közoktatási esélyegyenlőségi szakértő
1 Kódok (az intézkedés státusza) 


előkészítés alatt (egyeztetések zajlanak)


képviselőtestületi vagy intézményi döntés született a programelem elindításáról, felelősök és határidők kijelölve


a feladat végrehajtása folyamatban (rendszeres egyeztetések, találkozók, programok zajlanak)


a végrehajtás folyamatban, a célérték eléréséhez további előre nem látott beavatkozásokra volt szükség, amelyek zajlanak (felsorolásuk)


a célérték elérésre került, a folytatólagos programelemek megvalósítása folyamatban 


x. 	felfüggesztve








PAGE  
3

